Jutiapa, 28 de Septiembré de 2018
Informe 02-2018

Licenciado

Juan Alberto Monzdén Esquivel
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Respetable Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
Informe Mensual de Actividades conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo numero 2760-2018,por Servicios Técnicos, aprobado mediante el

Acuerdo Ministerial numero 612-2018, correspondiente al mes de Septiembre

de2018 y para el Cobro de mis Honorarios asi mismo estoy presentando la
Factura serie “C” nimero 000006

Actividades Realizadas:

. Gestion de oficina para el funcionamiento de la Unidad de Desarrollo
Cultural Local del Ministerio de Cultura y Deporte con sede en Jutiapa.

Se realizo un mapeo en el departamento de Jutiapa para recopilar datos
sobre las organizaciones, comités y asociases activas con pertinenticas
cultural existentes alrededor de cada uno de los municipios.

. Acercamiento con autoridades departamentales y municipales de Jutiapa,
para presentacidbn como gestora cultural del Ministerio de Cultura v
Deportes, dando a conocer las funciones a desarrollar en el departamento.

Conferencia con el tema “Culturas vivas de los pueblos Originarios”
dirigidas a los cocodes, lideres y lideresas del Barrio Latino, Jutiapa.

. Se realizaron lecturas para fortalecer el conocimiento de las funciones de
gestores culturales del Ministerio de Cultura y Deportes, se conocid la
mision, vision y manual de organizaciéon y funciones del Ministerio, asi
también conocer sobre el contenido de las politicas culturales deportivas y
recreativas (actualizadas) 2015-2034.



Resultados Obtenidos:

1. Realizadas las coordinaciones con la promotora cultural para la integracion
en el espacio de la Unidad de Desarrollo Cultural Local de Jutiapa, para el
funcionamiento del espacio de gestion cultural.

2. ldentificadas las organizaciones de sociedad civil y municipales del
departamento de Jutiapa que trabajan por el desarrollo de la cultural en sus
diferentes espacios, con los cuales se inici6 a desarrollar un directorio que
servira para hacer coordinaciones de trabajo en conjunto en proximas
fechas.

3. Lograda la presentacién como gestora cultural en el departamento,
teniendo los acercamientos con el gobernador departamental y alcaldes de
diferentes municipios de Jutiapa, asi también a las oficinas municipales de
cultura, socializando el que hacer y los temas a desarrollar por el Ministerio
de Cultura y Deportes con sede en Jutiapa.

4. Desarrollada una conferencia con el tema “Culturas vivas de los pueblos
Originarios”, en el cual se atendieron 25 cocodes, lideres y lideresas
procedentes del Barrio Latino, Jutiapa, el dia 1 de Septiembre del afio en
Curso. -

5. Se logro fortalecer los conocimientos para el trabajo de la gestion cultural a
través de las lecturas al Plan Nacional del Desarrollo Cultural a largo
plazo,politicas culturales deportivas y recreativas (actualizadas) 2015-2034
y acceso al portal electrénico del Ministerio de Cultura y Deporte de
Guatemala para el conocimiento de la estructura y funciones del mismo.

Atentamente,
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